
































Le volet
social

EMPLOIS

Au 31 décembre 2010, les effectifs totaux du
SMITED79 étaient de 38 agents.

Fin 2025, les effectifs permanents sont stabilisés
a 28 salariés ETP (effectif en baisse de 26,3 %
en 15 ans)

MOUVEMENTS

2 arrivées

« 1 gestionnaire comptable marchés publics
e 1 superviseur d’exploitation

1 départ

e 1 gestionnaire comptable marchés publics

LES VOLUMES HORAIRES TRAVAILLES

Volume horaire travaillé

VOLUME HORAIRE DISPONIBLE (BASE: 1 607 HEURES/AN)
MALADIE AGENT DE DROIT PUBLIC

MALADIE AGENT DE DROIT PRIVE

CONGE MATE?NITE ET PATERNITE

ACCIDENT DEVTRAVAIL ET TRAJET (DROIT PUBLIC ET PRIVE)
TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE 7

GREVE 7

AUTORISATION D’ABSENCES POUR REUNIONS éYNDICALES

AUTORISATION D'’ABSENCES (GARDE ENFANTS, DECES FAMILLE..)

44 996 HEURES

435 jours (307 jours ouvrés) soit 2 149 heuresr

58 jours d’'arrét de travail (46 jours ouvrés) soit 322 heures

0 heure 7

0 jour

243 jours soit 165 jours ouvrés a temps partiel thérapeutique soit 231 h.
0 jour

14 jours soit 98 heures

18 jours soit 126 heures

VOLUME HORAIRE REALISE 42 070 HEURES

L'absentéisme représente presque 6,5 % du volume horaire total, soit 1,69 équivalent temps plein.

Gréve
Aucun agent ne s'est déclaré gréviste en 2025.

Autorisation pour réunions syndicales
1 agent: 14 jours.
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Accidents du travail et de trajet
Il n'y a pas eu d'accident du travail en 2025.

Travailleurs en situation de handicap

En 2025, 3 agents relevent du statut de travailleur
en situation de handicap au SMITED79 (2 agents
de droit public et 1 agent de droit privé).

Chantier de la cimenterie
Heidelberg d’Airvault

2026 : UNE ANNEE DE TRANSITION

ur 'année 2026 et suite au départ

de lI'entreprise AR-VALS, il sera
indispensable de retravailler sur des pistes
d’'amélioration technique du procédé de
bio-séchage des déchets broyés mais
également sur le process de tri et de
préparation du Combustible Solide de
Récupération (CSR). L'objectif principal
est de monter la capacité nominale de
'usine progressivement jusqu’au 45 O00T/
an prévue, tout en fabriquant un CSR a
la qualité demandée par le futur client, la
cimenterie Heidelberg.

Pour ce faire, une solution juridique de
résiliation des marchés devra étre trouvée
avec I'entreprise AR-VALS et de nouvelles
missions d’/AMO seront nécessaires afin
d'évaluer les performances actuelles
de l'usine, chiffrer les investissements
d'améliorations techniques a réaliser
et en mesurer I'impact financier sur les
col(ts d’'exploitation, puis dans un second
temps consulter de nouvelles entreprises
spécialisées et suivre la réalisation des
travaux décidés.

2026 devrait aussi étre 'année de mise
en service de la nouvelle cimenterie
d’Heidelberg a Airvault qui devrait
réceptionner le CSR produit par l'usine
du SMITED79. Le contrat de reprise de ce
produit sera a finaliser dans le courant de
lannée 2026.

Enfin I'année 2026 verra la fin de la
mandature et le renouvellement de
I'exécutif du syndicat, suite aux élections
municipales des 15 et 22 mars 2026. Une
nouvelle feuille de route politique sera
a écrire avec la reprise des réflexions
engagées sur ce mandat sur la mise aux
normes réglementaires de la compétence
« traitement des déchets » au SMITED79
qui implique un élargissement aux autres
déchets (recyclables, biodéchets et
déchets collectés en déchetteries) et la
modernisation de nos équipements de
transfert.
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